"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periddico Oficial)"

PErRIODICO OFICIAL

DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DE MICHOACAN DE OCAMPO
Fundado en 1867

Las leyes y demés disposiciones son de observancia obligatoria por el solo hecho de publicarse
en este periédico. Registrado como articulo de 2a. clase el 28 de noviembre de 1921.

Director: Lic. José Juarez VV aldovinos

Tabachin # 107, Col. Nva. Jacarandas, C.B8099 SEGUNDA SECCION Tels. y Fax: 3-12-32-28, 3-17-06-84

TOMO CLXV Morelia, Mich., Jueves 1 de Septiembre de 2016 NUM. 46

CONTENIDO

Responsable de la Publicacion
Secretaria de Gobierno H AYUNTAMIENT OCONSTITUCIONAL DE
HIDALGO, MICHOACAN

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIReccioN bE COMUNICACION SoclAL
DIRECTORIO

L ASUNTO: CERTIFICACION DE ACUERDO
Gobernador Constitucional del Estado
de Michoacan de Ocampo EL C. JORGE DAVID CEDENO MOLINA, SECRET ARIO DEL H.AYUNTAMIENT O
Ing. SilvancAureoles Conejo DEL MUNICIPIO DE HIDALGO, MICHOACAN DE OCAMPO,CER TIFICA
QUE EN SESION ORDINARIA DE CABILDO NO. 43 CELEBRADA EL 29 DE
JUNIO DE 2016, EN EL PUNTO NUMERO 23 (\eintitrés).- El Ing. Carlos Edgal
Secretario de Gobierno Gonzalez Pérez, Sindico Municipal y Coordinador del Comité Revisor pataddizacion
Lic. Adrian Lépez Solis o Creacion de la Normatividad correspondiente ayidntamiento, solicito se sometg
consideracién y/o en su caso aprobacion de los integrantes de Agtentdmiento el
siguiente asunto:
Director del Periédico Oficial
Lic. José Juarezaldovinos UNICO.- La aprobacién del MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION
DE COMUNICACION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE HIDALGO, MICHOACAN
DE OCAMPO, lo anterior con apoyo y fundamento juridico en el articulo 115ﬁ la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 111, 112, 114y W15 de
la Constitucion Politica del Estado de Michoacén de Ocampo; articulos 32 inciso a) fragciones
I, XIll, 49 fracciones | YV, 144, 145, 146, 147 y 148 de la Leyg@mica Municipal de
Estado, asi como en articulos 65, 71, 78 y 108 del Bando de Gobierno Municipal, gticulo
14, 15 y 18 del Manual del Comité Revisor parddtualizacion o Creacion de I
Tiraje: 150 ejemplares Normatividad correspondiente al Ayuntamiento.
Esta seccion consta de 8 paginas

Aparece ordinariamente de lunes a viernes

Se anexa dictamen nimero CRACN/038/2016, emitido por el Comité Revisor, asi cdmo su
correspondiente archivo digital, de aprobarse solicito se ordene su publicacion pgr el C.

Precio por ejemplar: Presidente Municipal C.Rubén Padilla Soto, en el Periédico Oficial del Estado. . . .

$ 25.00 del dia
$ 33.00 atrasado

Acuerdo NUmero 23 (\&intitrés).- Por unanimidad de votos de los integrantes delfH.
Cabildo se aprueba el MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DEF

Para consulta en Internet: COMUNICACION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE HIDALGO, MICHOACAN DE
www.michoacan.gob.mx/noticias/p-oficiall OCAMPO, lo anterior con apoyo y fundamento juridico en el articulo 115 de la Constitlicion
www.congresomich.gob.mx Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 111, 112,114y 115 de la Congfftucion
Politica del Estado de Michoacan de Ocampo; articulos 32 inciso a) fracciones I, X{ll, 49
Correo electrénico fracciones | WV, 144, 145, 146, 147 y 148 de la Leyg@mica Municipal del Estado, agi

como en articulos 65, 71, 78 y 108 del Bando de Goblumicipal, articulo 14, 15y 1

periodicooficial @michoacan.gob.mx del Manual del Comité Revisor parafetualizacion o Creacion de la Normativid
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correspondiente al Ayuntamiento. Se ordena su publicacién en imagen deRyuntamiento, creando una politica de comunicacion
el Periédico Oficialdel Estado. ... .............. ... ... ..... mas cercana con la poblacion a través de redes sociales.

mayor alcance en cuanto a la difusion de las metas, avances, logros

SE EXPIDE LA PRESENTE, EN CIUDAD HIDALGO,
MICHOACAN, A 04 DEAGOSTO DE 2016. DOYFE. .

ATENTAMENTE
"SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION"

de obras y acciones del Gobierno Municipal.

Reducir el gasto en medios tradicionales, solo utilizandolos de
manera estratégica y oportuna como complemento para mantener
informada a la poblacién sobre las acciones del Gobierno.

SECRERRIO DEL H. AYUNTAMIENTO

C. Jorge David Cedefio Molina

(Firmado)
1.
H.AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DEL 2.
MUNICIPIO DE HIDALGO, MICHOACAN
2015-2018
3.
DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE 4.

COMUNICACION SOCIAL 2015-2018
INTRODUCCION

De acuerdo a lo sefialado en el Plan Municipal de Desarrollo y erl-
cumplimiento a lo establecido en la Ley Orgéanica del Municipio de
Hidalgo, Michoacan, se elabora el presente Manual de Organizacion
y Procedimientos que es primordial para la aé&dalinistracion,

con la finalidad de integrar un "Gobierno por la Ruta del Bien",
teniendo como objetivo general "Formar Adaninistracion eficaz,
hacerla mas participativa, eficiente y profesionalizada, para que3-
tenga la capacidad de cumplir sus obligaciones y atender a los
ciudadanos con mayor oportunidad y calidad".

El presente instrumento describe las funciones y atribuciones dé-
la Direccién de Comunicacion Social, la cual coordina la difusion
de las obras y acciones del Gobierno Municipal de Hidalgo, 2-
Michoacan, ademas de servir como instrumento de informacién y
consulta para conocer los objetivos y responsabilidades del personal
de Comunicacién Social. 3.

MISION 4.

Ser difusores oportunos del Gobierno Municipal, utilizando todos 5-
los medios disponibles para que la sociedad esté informada de las
obras, acciones y servicios que se ofrecen, alentando una vinculacidh
que se traduzca en participacion social.

VISION
[}
Convertir a la Direccion de Comunicacion Social en una moderna
fuente de informacidon creible, oportuna, veraz y expedita del®
quehacer del Gobierno Municipal.

OBJETIVO
°

La Direccion de Comunicacion Social tiene objetivo mejorar la

FUNDAMENTO JURIDICO

LEGISLACION FEDERAL

Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Articulo 115.

Declaracion Universal de los Derechos Humaads;ulo
19.

DeclaraciénAmericana de los Derechos y Deberes del
Hombre Articulo 4.

Ley General d@ransparencia ficceso a la Informacion
Publica.

LEGISLACION EST ATAL

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocamp#yticulo 123.

Ley deTransparencia fcceso a la Informacion Publica
del Estado de Michoacéan de Ocampo.

Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan.

LEGISLACION MUNICIP AL

Ley Orgéanica Municipal.

(Bando de policia y buen gobierno delAyuntamiento
de Hidalgo edicion 2004).

Reglamento Municipal d&cceso a la informacién Publica.
Manual de Organizacion y Operacion.
Reglamentos Municipales.

Actas yAcuerdos de Cabildo.

ATRIBUCIONES

Realizar la sintesis de informacion electrénica e impresa.
Coordinar con la coordinacion de Imagen Institucional y
con el encargado de la pagina de internet el contenido del

portalWeb de laAdministracién Municipal.

Estar al pendiente de los requerimientos de medios de
comunicacion de Sindicos y Regidores.
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° Coordinar el contenido de informacién de las vitrinas y DESCRIPCION DE PUESTOS Y FUNCIONES

periddicos murales del Palacio de Gobierno.

° Dar seguimiento a la solucion de las denuncias Ciudadanas
recabadas a través de los medios de comunicacion.

° Instrumentar proyectos de difusiéon en circuito cerrado de
television y en Periodicos murales publicos.

° Apoyar a las diferentes direcciones dédministracion
Municipal en presentaciones y proyectos de informacion
oficial.

° Monitorear noticieros, programas de andlisis y secciones de

teléfono abierto Generados en las diferentes estaciones de
radio, television y paginas de internet.

° Clasificar la informacion.
° Sintetizar el contenido de mensajes.
° Reproducir informacion cuyo contenido tenga interés para la

Administracion Municipal.

° Recabar quejas, sugerencias o reportes de servicios publicos
para canalizarlos a las dependencias competentes.

° Integrar la videoteca para consulta y posterior uso.
ESTRUCTURA ORGANICA
CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL ocial
o
L 11 Director
NOMBRE DEL PUESTO: DIRECCION DE LA CUAL DEPENDE: ACTIVIDADES EVENTUALES:
Director de Comunicacign Social Presidencia Municipal acion Social. -, ) . . "
= Apoyar en la organizacion de las diferentes reuniones, actos civicos, sociales y culturales.
he]
PUESTOS BAJD SUI MANDD: CATEGORIA: b.
-Subdirector de Comunicacién Social Confianza
-Encargado de la Pagina Web e produccién y diseﬁo_

-Jefe de departamento de producciony
disefio Jefe de departamento de informacion.
-Jefe de departamento de informacion

- 1.6. Jefe de eventos y protocolo.

ESCOLARIDAD MiNIMA: REQUISITOS ESPECIFICOS:

Preparatoria o Bachillerato

* Buena presentacion

JEFE DE JEFE DE JEFE DE PRODUCCION
INFORMACION PAGINA WES Y DISERO GRAFICO
P I (S e—— counsooconzmuczouesn]

"Version

* Liderazgo
+ Trabajo en equipo

+ Disponibilidad de horario
DBJETIV D PROPOSITD GENERAL: EXPERIENCIA REQUERIDA: P " ) .
Conocer las técnicas de comunicacién la administracion pblica, los sistemas de clasificacion y * Buenaatenciona la Ciudadania
archivo de documentos, dar a conocer las actividades y acciones que se realizan en el H.
Ayuntamiento, mantener una buena relacion con los medios de comunicacién asi como vigilar la
organizacion y buena ejecucion del protocolo en los eventos del H. Ayuntamiento. CONOCIMIENTOS NECESARIOS: CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD:
+ Computacion « Amable
* Redaccién * Responsable
o * Archivo o Leal
FUNCIONES:
RAMA * Honesto
¢ Mantener una buena comunicacién con las diferentes dreas del H. = * Sencillo
Ayuntamiento UNICACION SOCIAL HABILIDADES REQUERIDAS: + Servicial
 Dar difusion a las actividades realizadas for las diferentes direcciones B *  Trabajador
«  Contestaciones a solicitudes *  Paciente
* Girar instrucciones al personal a su cargo| o Paratransmitir ideas *  Espiritu de servicio
« Girar instrucciones de elaboracion de ofidios, memorandums, requisiciones, etc. ‘ * Acatar ordenes * Respetuoso
* Registrode convenios : = + Organizacién e iniciativa en el * Generoso
Buena relacién con los medios de comunifacién oo trabajo. L iiiii
soumccomc
Canalizar a los medios de difusion las actividades de gobierno. Il * Toma de decisiones
Coordinar ruedas o conferencias de prenfa que tengan por objeto difundir —_— ( a7 « Innovacién NECESIDAD DE CAPACITACION:
hechos de gobierno. * Trabajo bajo presion
+ Eficiencia

Reforzar conocimientos en computacion,
ortografia y redaccién. Ademas de las que
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CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

ACTIVIDADES EVENTUALES:

Apoyar en la organizacion de las diferentes reuniones, actos civicos, sociales y culturales.

NOMBRE DEL PUESTO: DIRECCION DE LA CUAL DEPENDE:
Encargado de Pagina Web Comunicacion Social

PUESTOS BAJD SU MANDD: CATEGORI:

Ninguno Base

OBJETIVD 0 PROPASITD GENERAL:

Mantener al dia y supervisar el cantenido de la pégina de internet de la administracidn municipal

FUNCIONES:

pagina Web oficial del mismo.

Ayuntamiento.
+ Disefio del sitio web
*  Programacion del sitio web

ACTIVIDADES EVENTUALES:

Participacion en los desfiles civicos culturales

* Actualizar y difundir las actividades realizadas por el H. Ayuntamiento en la

+ Mantener comunicacion con las diferentes dreas que conforman el H.

+  Revision y edicion de textos e imagenes para el sitio web

* Actualizacion del sitio web en cuanto a informacion de las areas, programas
del H. Ayuntamiento, informacién de cabildo, boletines de prensa, sintesis
electronica, e informacion de utilidad a la ciudadania.

ESCOLARIDAD MiNIMA:

Preparatoria o Bachillerato

EXPERIENCIA REQUERIDA:

REQUISITOS ESPECIFICOS:

* Buena presentacion
« Disponibilidad de horario
* Buena atencién a la Ciudadania

CONOCIMIENTOS NECESARIOS:

CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD:

+ Para trasmitir ideas

¢ Acatar ordenes

 Organizacion e iniciativa en el
trabajo.

* Tomade decisiones

o Innovaridn

¢ Amable
+  Computacién * Responsable
+ Redaccién ¢ Leal
« Archivo « Honesto
* Sencillo
* Servicial
HABILIDADES REQUERIDAS: NECESIDAD DE CAPACITACION:

Reforzar conocimientos en computacion,
ortografia y redaccion.

ESCOLARIDAD MiNIMA:

Preparatoria o Bachillerato

EXPERIENCIA REQUERIDA:

REQUISITOS ESPECIFICOS:

*  Buena presentacion
* Disponibilidad de horario
* innovador

CONOCIMIENTOS NECESARIOS:

+ Computacion
* Redaccion

*  Archivo

* Disefio Web

HABILIDADES REQUERIDAS:

*  Acatar ordenes

* Organizacion e iniciativa en el
trabajo.

*+ Innovacion

* Trabajo bajo presion

* Liderazgo

¢ Innavacién

CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD:

*  Amable

* Responsable
o Leal

* Honesto

+  Sencillo

*  Servicial

T —

NECESIDAD DE CAPACITACION:

Reforzar conocimientos en computacion,
ortografia y redaccion.

Manejo de software
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CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

NOMBRE DEL PUESTO: DIRECCION DE LA CUAL DEPENDE:
NOMERE DEL PUESTO: DIRECCION DELA CUAL DEPENDE: Jefe De Departamento De Informacién Comunicacion
Jefe de departamento de produccion y Comunicacion Social
PUESTOS BAJD SL MANDD: CATEGORIA:
Ninguno Base
PLESTDS BAJO SU MANDD: CATEGORIA:
Ninguno Confianza

DBJETIVD O PROPOSITD GENERAL:
Cubrir informativamente actos, ceremonias, giras y eventos con el propésito de recabar
informacion y elaborar los comunicados de prensa.

OBJETIVD D PROPOSIT GENERAL:
Disefar, elaborar y en su caso verificar los disefios, imégenes e impresiones relacionadas con la difusin y
publicidad de los eventos y acciones que se realizan por parte del Ayuntamiento.

FUNCIONES: FUNCIONES:
+ Elaborar disefios graficos y homologar aquellos hechos por otras areas de la + Conocer con dias de anticipacion la a agenda de actividades oficiales con el
administracion municipal objeto de emitir las correspondientes ordenes de trabajo al reportero y
*+ Produccion de spots, capsulas informativas y videos promocionales fotdgrafo.
institucionales. * Recabar informacion generada en la agenda de actividades oficiales

*  Redaccion de boletines

+ Tomar evidencias fotograficas y videograbaciones de las actividades y acciones
del H. Ayuntamiento

+  Mantener buena relacion con los medios de comunicacion

*  Requerir informacion a las diferentes areas de la administracion, para difundir
las obras y acciones del Gobierno Municipal

+ Transcribir conferencias de prensa, declaraciones, discursos e intervenciones

+ Integrar un archivo fotografico y videoteca.

+ Supervisar y aplicar el Manual del H. Ayuntamiento, tanto en medios
impresos como digitales.

ACTIVIDADES EVENTUALES:

ACTIVIDADES EVENTUALES: ) . » .
Apoyar en las diferentes reuniones, actos civicos, sociales y culturales.

Participacion en los desfiles civicos culturales

ESCOLARIDAD MiNIMA: REQUISITOS ESPECIFICOS:

ESCOLARIDAD MINIMA: REQUISITOS ESPECIFICOS:
Preparatoria o Bachillerato

Licenciatura en Disefio Grafico
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EXPERIENCIA REQUERIDA:

* Buena presentacion
* Disponibilidad de horario
*  Ser mayor de edad

* Para trasmitir ideas
*  Acatar ordenes

+ Toma de decisiones
* Innovacion

* Trabajo bajo presién

CONOCIMIENTOS NECESARIOS: CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD:
* Computacién ¢ Amable
* Redaccion * Responsable
*  Archivo * Leal
* Honesto
*  Sencillo
*  Servicial
HABILIDADES REQUERIDAS: NECESIDAD DE CAPACITACION:

Reforzar conocimientos en computacion,
ortografia, redaccion y disefio.

EXPERIENCIA REQUERIDA:

*  Buenapresentacion
« Disponibilidad de horario
* Buenaatenciona la Ciudadania

CONOCIMIENTOS NECESARIOS:

CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD:

* Paratrasmitir ideas

+  Acatar ordenes

+  Comunicacion efectiva
+ Toma de decisiones

*  Innovacion

o Trahain hain nreciAn

« Computacién *  Amable
+ Redaccion ¢ Responsable
* Archivo o Leal
+ Honesto
+  Sencillo
*+  Servicial
HABILIDADES REQUERIDAS: NECESIDAD DE CAPACITACION:

Reforzar conocimientos en computacién,
ortografia, redaccion y comunicacion.
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CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

NOMBRE DEL PUESTO:

Jefe de Eventos de Protocolo

DIRECCION DE LA CUAL DEPENDE:

Comunicacién Social

PUESTOS BAJO SL MANDD: CATEGORIA
Auxiliar Base

DB.ETIVD 0 PROPOSITD GENERAL:

Coordinar los eventos, en cuanto a las funciones de protocolo.

FUNCIONES:

* Logistica del evento
* Montar equipo de sonido
« Facilitar el equipo de mobiliario.

ACTIVIDADES EVENTUALES:

Apoyar en la organizacion de las diferentes reuniones, actos civicos, sociales y culturales.

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

NOMBRE DEL PUESTO:

Auliar Administrativo

DIRECCION DE LA CUAL DEPENDE:

Comunicacién Social

PUESTOS BAJD SU MANDD: CATEGORIA

Ninguno Base

DBJETIVD 0 PROPOSITO GENERAL:

Ausiliar en las dreas de protocolo, asi coma acatar las indicaciones que establece el Director.

FUNCIONES:

* Apoyo en las areas de protocolo: monta de sonido, traslado de mobiliario

Chofer
Auxiliar en labores de oficina

* Repartidor de oficios y comunicados

ESCOLARIDAD MINIMA:

Preparatoria o Bachillerato

EXPERIENCIA REQUERIDA:

REQUISITOS ESPECIFICOS:

*  Buena presentacion
+ Disponibilidad de horario

* Buenaatencion a la Ciudadania
T —

CONOCIMIENTOS NECESARIOS:

+ Computacion
* Redaccion
+  Archivo

HABILIDADES REQUERIDAS:

* Acatar ordenes

+  Organizacion e iniciativa en el
trabajo.

+ Toma de decisiones

+ Innovacién

+ Trabajo bajo presion

CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD:

+ Amable
Responsable

o Leal

* Honesto
+ Sencillo

+ Servicial
T —

NECESIDAD DE CAPACITACION:

Participar en las capacitaciones que promueve y
convoque la Administracitn Piblica Municipal.

ACTIVIDADES EVENTUALES:

Apoyar en la organizacion de las diferentes reuniones, actos civicos, sociales y culturales.

ESCOLARIDAD MiNIMA:

Preparatoria o Bachillerato

EXPERIENCIA REQUERIDA:

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Mayor De Edad
+ Sexo Masculino
+  BuenaPresentacion

Disponibilidad De Horario.

CONOCIMIENTOS NECESARIOS:

+  Computacién
¢ Redaccion
¢ Archivo

HABILIDADES REQUERIDAS:

Para trasmitir ideas

+  Acatar ordenes

¢ QOrganizacion e iniciativa en el
trabajo.

+ Toma de decisiones

o Innovarién

CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD:

¢+ Amable
Responsable
o Leal

+ Honesto

¢ Sencillo
+ Servicial
T —

NECESIDAD DE CAPACITACION:

Reforzar conocimientos en computacion,
ortografia y redaccion.
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CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

NOMBRE DEL PUESTO:

DIRECCION DE LA CUAL DEPENDE:

Auxiliar Comunicacién Social
PUESTOS BAID SU MANDD: CATEGORIA:
Ninguno Base

OBJETIV O PROPASITD GENERAL:

pr uni de apoyo

ivo que permita llevar un adecuado registro y

control de los procedimientos se realizan. Auxiliar en el drea administrativa.

FUNCIONES:

« Recepcién de llamadas
+ Redaccién de oficios

- Monitoreo de redes sociales

- Recepcién de documentacion.

- Enlace de la direccién con la agenda desde lo local.
- Atencién en recepcién al publico en general.

* Auxiliar al Director en las actividades cotidianas dentro de la oficina.

ACTIVIDADES EVENTUALES:

Apoyar en la organizacion de las diferentes reuniones, actos civicos, sociales y culturales.

ESCOLARIDAD MINIMA:

Preparatoria o Bachillerato

EXPERIENCIA REQUERIDA:

REQUISITOS ESPECIFICOS:

* Buena presentacion
+ Disponibilidad de horario
* Buena atencién a la Ciudadania

CONOCIMIENTOS NECESARIOS:

+ Computacién
¢ Redaccién
* Archivo

CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD:

* Amable

* Responsable
* Leal

* Honesto

« Sencillo

* Servicial

HABILIDADES REQUERIDAS:

« Para trasmitir ideas

* Acatar ordenes

* Organizacion e iniciativa en el
trabajo.

* Toma de decisiones

« _Innavacién

NECESIDAD DE CAPACITACION:

Reforzar conocimientos en computacién,
ortografia y redaccién.

DIRECTORIO

DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL
Erick Padilla Alvarez.

SUBDIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL
L.C.C.AnabellTinajeroAvilés.

ENCARGADO DE LAPAGINA WEB
Arturo Granciano Duréan.

JEFE DELDERARTAMENTO DE PRODUCCIONY DISENO
Eduardo Gonzalez Duran.

JEFE DE DERRTAMENTO DE INFORMACION
Jorge Luis Mejia Patifio.

JEFE DE EVENTOS Y PROTOCOLO
Benjamin Camacho Garcia.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Maritza Suarez Gonzalez.

AUXILIAR
Agustin Garcia Garcia.

Articulo Transitorio

Unico.- El presente Manual de Organizacion de Comunicacion
Social por el periodo 2015-2018, entrara en vigor el dia siguiente
de su aprobacion por el comité revisor para la actualizacion o
creacion de la normatividad correspondiente @ydntamiento,
siendo necesaria su publicacién en el Periddico Oficial del estado
de Michoacéan de Ocampo, para su legal constancia.

En cumplimiento de las atribuciones que establecen los articulos
32 incisos a) fraccion Xlll, 49 fracciov, 51 fraccionVi, 52,
fracciones lIl, IVy V; 146, 148 y 149 de la Ley @4nica Municipal

de Estado de Michoacan de Ocampo; Titulo Segundo, Capitulo I,
articulos 23, 24, 26, 27, 32y 33 del Reglamento de Sesiones y
Funcionamiento de Comisiones Aglintamiento; articulo 78 del
Bando de Buen Gobierno MunicipAprobandose por unanimidad

de votos de los miembros del Ayuntamiento, dentro de la
Sesion Ordinaria Numero 43, de fecha 29 de junio del afio 2016,
bajo elAcuerdo nimero 23 (veintitres). (Firmados).
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